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MARCO BENESPER
2 Gezl premiata per la qualith, Lo
seorso 9 aprle Mimpres aghanese
ha vinlo 0 premio provincinke del-

ione qualith Italia e allestita dall'An-
Breda in collaborzzione con Vas-
saindustria, 1a CNA, T Cnanr-uﬁsmlm
L lcarzera di cormmuencia e altre sswocia-

1 |idolare dell'azienda, che prodice pro-
per il trattarmanto & ln conservazio-

del cotto, della pletra ¢ del legno, &
Euggenlo Giusti che & molto soddisfatto
d:f risullate raggiunta, cosa che perd
nigh Jo sorprende i di tnlo duto che da
pre. sottolines, la sty impress si &
contraddistinta per b (ulith. Limpren-
ditore aglianese, originario & Sam M-

chgle, opgi sessantalrecnne, dapo aer
uilo la laures In chimica indu-
st ha iniziato a lyorore come dis
Ie & dopo 7 anni & dbwntalo divi-
gente indiastriale, In segalo ha inteapre-
50 s carriera imprenditosiale, swilupgan

éaliaﬁddnmlmmnnd 1579.In 16

anatd ha aurmentato di 20 valte il persona-
I, arrivands ad avere da 2 5 20 dipen-
dendi, ma soggl - evidenza - purtrogpo
si sta fomands indielro ¢ slamo a quota
Hiw,

A raceontare Uitor che ha portato al pre-
mio, & Taris Rartobinl dells segreteria,
wAhbiamo presentato Vimpresa tramite
un'autovalutazions cisl & stato attribuito
un purtéigio. Chi ha supento determi-
it limit] ha pod ricevuto |a visita degli
addetti dell'associazione promatrices, Le
aziende che hanng partecipata $6n0 pe-
o mena di 2, quelle, imvece, che hanno
superato Iy selexiome ¢ sono approdale in
finale, wono quatiro. «Mell'aulunng scor-
=0 - ha continuato Bartolinl - phbiamo -
cevulo by visita Jegli incaricati | quali si
sano anche cornplitnentati della nestra
situsazione ¢ & come sbbiamo seguito i
sneceanismi di autean lutaones,

1 eviteri che hanno portatn la Geal a pre-
valere sufla alire tre impreso finaliste so-
no da vipartire in due grandi scttior,
guella degli approce e quello del rlaulta-
ti. Mel primo ragitropanento, § stalo te-
rule conto, in sede di valutazione, delly

Engenko Giusd ned wo ufficls

poteraizlith, deils leadership, delle politi-
che, delle stralegie, della gestione del
persorale dei partner commerciali, delle
risorse ¢ dei provesst, Nell'ambito del ri-
sultati, ¢ statovalutato quanto rmgghmio
con | clicati, con il personale, con fa -
cieth e i risultati aglendali in generale.

«ll premido - prosegue [aria Batolini - ¢
b dato grande soklisfazione, Non & sta-
to facile seguire tutto il processo, molti
dati potevano essere scarsi. Eva fa prima

imypressionsti sepratiulle dal puntsggio
dlei valutatori esterni che o ha awantag-
giato molto nella vittorive,

Il premio consiste i una somma in de-
o ¢ n una largs di resnescimento.
B! importante; i, sottofineare - con-
clude Bxrloling - come i valutatord hanno
redailo una tabell in cul sono tndicati i
seltori dave &necessario miglierare ¢ do-
we, iweee, pan ¢l sono problemi. Tutto
cid & per nol fandamentale, < consentica
di nurnenitire Pefficienza e di conseguesa
anche Faspetto economico ne risentird
pasitiveomieiibes,

NATA COME AZIENDA ARTIGIANA NEL '79, DAL '88 E UN'INDUSTRIA. LA GUIDA EUGENIO GIUST|

remiata per produzmne al top

a ditta aglsanese Geal ha ricevuto il riconoscimento quest aprile insieme ad altre 4 i rmprese

Uno scorde dl uno ded baboratord

onaslante che alia Ceal ci

sia Inmpndila r:mumratlﬂ

{non & mai stato ritardata di un'e-
ra il pagamenta dells stipendia} e
| cisla un 30-30% medio di retribu-
gjone In pilt rispetto all'esterna,
n fiusciamo a trovare italiani
che vogliono svalgere il lavors.
rse sono spaventati perché Pim-
p'cga pub essere'un po’ pesante
ma nom ¢ assolulamente pericala-
$p: tutto il processo di produzione
#{ svolge in sleurczzan. E ancora:
«lo non voglio assumere gli immi-
gratl, non & na questiene di razzi-
I \:l;m ma loro, rispettando le tradi-

«Gli italiani non vogliono lavorare
E io non assumo immigrati»

zloni, possena creare dei problemi
& deghi intralel al lavoros, Questa
la pasizigne dell'imprenditore
Glusti sul falte che non riesce a
trovare manodopera ¢ sulla sitia-
glone attuale del mercato del Javo-
ro anche a livelle lpeale,

Giustl ha anche pesto I'accento sul
fatto che Ja situazione attuale wri-
sente molto della stagnazione del-
l'economia in sense generale, ma

soprattulte il bisegno di un avan-
zamento sia a livello di cultura
d'impresa che di ewltura di merca-
to. Serve capacith imprenditoriale
anche da parte dei cosiddetti Ji-
pendentd & tutto cid va & riguarda-
re il problems del coraggio ¢ della
possibilith di innovare che ¢l con-
sentivebbe di far fronte alla con-
correnzy del mercate globale (ei-
nesl ed extracomunitari)e. «Nello

Lot

specifico - ha continuate Bugenio
Giustl - soffrisno di guesta man.
canza, abblamo grand| potengiall.
14 innavative, come il laboralorio
di vicerca ¢ | processi industriall
allavanguardia, Purtroppo nomn ri-
usciama 3 portare avanti il nastee
progetto a rausa del disinteresse
del patere politico, finangiario e
anche sindacale. Ogni settimana
riceviamo 3-4 curricula per opera-
tord d"ufficio, ma non riusciamo »
travare operatori d'implanto su
cui creare delle figure anchi spe-
cializzates.
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