
I Rassegna Stampa I l,A NAZ IONE 14/05/09 

Geal, lavorare meno 
lavorare tutti 

ci l'IERA SALVI 

La riduzione d'orario consçnte di scongiurare 
W1G decina di licenziamenti 

~
EllÀ il via I~r:dl. 

pros!rimo alla cGcab di 
AgtiaDi il . contratto 

di solidarietà ~ provincia 
di Pistoia c uno dei pochi finora 
raggiunti in Toscana. _Un accor­
do serio cd imponante per OOOtIll­

stan: la crisi c difendere l'occupa­
zione - affermano Daniele Gioifre.­
di (Fik:cm Cgil c ~ Fami­
liari (Femca asI) - senza licen­
ziare i dir.endcnti, ma riducendo 
"orariodi lavoro. Cosi si mnservB­
no le professionaIilA c le risorse 
umane esistenti nell'azienda, che 
occupa attualmente 27 dipenden­
ti, molti dei quali gi\JVlllli. •• L 'in­
tesa - spiegano i sindacati - gamnri­
sa: l'oo:upllZionc: tnrnitc un con­
cetto di solidarietà a IUno campo 
compresa quella tra gcneraziom c 
div=;c: ~ profr:ssionali». . 

LA RIDUZIONE d'orario VII dal 
15 al 40% in h.I: alle mansioni. 

L'acoordoè flessibile, ha durata di 
24 mesi, prevede la poSsibiliti di 
utìlil:l;,w: la riduzione dei tempi 
di lavoro quando efi'ctti.vamc:ntc 
necessario e la5cia ttSpiro per tor­
IlIIll: alla nonnalità se ci sad una 
ripresa. L'azienda paga per quan· 
to~-
te lavorato, 
,'In", in""" 
il 60%, la Rr-
gione erotbcd 
un contributo 
dd 20% a segui-
to dell'accordo 
iugli 8l1llllOt"-
'ti12.atori s0cia-
li. L'azienda anticiped; i 'contribu­
ti integrativi. 
d.'attenzione c l'attaccaJnmro al 
territorio, il. Nolo del sindacato 0)­

me soggtttO di l appitsUJWl2a e 
la solidarietà dei lavoratori -spie­
gano i due siodaadisti - hanno 
pmnc:ssodinon aggravareconu1- . 
teriori IOlk:enziamenlilasituazio-

STORICO ACCORDO 
Un contrattu di sofidarietà 

unico in provincia e h. 
I primi in Toscana 

Per due anni abbatdmento 
del tempi fra Il I 5 e Il 40% 

ne~na1edella D06U11Pm- " 
vincia che ha assunto D~ u1timi 
mesi una dimensione sociale deva- . 
stante. L'auspicio è che non ti­
mangi! Wl caso isolato ma J?OS!i:Il fil­
re da apripista per a1te:lZlelldc in 
difficolti». 

LA oGEALo 
opera nel chi­
mico ed ~ lea­
der nella con­
seIYlIZione di 
materiali edili 
e bioedil.izia, io 
particoJare le-
gno. Il titolare. 

Eugenio Giusti, afferma che ( sta­
to lui 5IQiSO a vom questa openr 
zione: -Neiprossimi giorni f0rma.­
lizzeremo l'accordo col ministtto: 
Ho sCdw la sttada più difficile­
_tiene - quella di non licenziare 
e non ricomre alla dg. Mi ~stmB 
molto utile la collabolll2ione di 

. Alessandro Vaiani mponsabile 

settore lavoro di AssioduSlria Pi-· 
stoia e dei sindacati B~ ave­
re :fiducia nel futuro, nell azienda 
e nel prodotto. Va male a tutti se 
le dine chiudono i"batte1l.ti Spero 
cbe gli istituti bmcar:\ ci vengano 
incontro. Siamo reduci da investi­
meno su produzione, sicure:u.a e 
aumen.to dd.la produrtività, !=be 
banno minciso oon la recessiOJle 
del mc:rcato. Ora C'~ un sotto 00-
liDo degli impianti. infimi la -
giore riduzione d'marlo wi :Jt 
produzione». 

cQUASl l'unanimità dei dipen­
denti si ~ prommciata a filvott -
riferisce Gianluca Costaldi.impie-

nel settore "commerciale -f: aa:ordo positivo: per salvare 
1'0000000co. . .per noi dipendenti 
la perdita llillo stipc:Ddio san al 
massimodellC%- ' Gia­
como LucariiU, ~e del 
sistc::m.a informativo ·e spediziOJ1i 
-l'azienda risparmia e tutti pos­
siamo laVOl"lU"Cl. 
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