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LA NAZIONE "

Geal, lavorare meno

lavorare tutti

La riduzione d’orario consente di scongiurare

di PIERA SALVI

ERA il via lunedi
prossimo alla «Geal» di
Agliana il primo contratto

di solidarieta siglato in provincia
di Pistoia e uno dei pochi finora
raggiunti in Toscana. «Un accor-
do serio ed importante per contra-
stare la crisi e difendere 'occupa-
zione - affermano Daniele Gi

di (Filcem Cgil ¢ Marcello Fami-

liari (Femca Cisl) — senza licen-
ziare i dipendenti, ma riducendo
Porario di lavoro. Cosi si conserva-
no le professionaliti e le risorse
umane esistenti nell’azienda, che
occupa attualmente 27 dipenden-
ti, molti dei quali giovani». «<L’in-
tesa - spiegano i sindacati - garant-
sce 'occupazione tramite un con-
cetto di solidarieta a tutto campo
compresa quella tra generazioni e
diverse figure professionali». -

LA RIDUZIONE d’orario va dal
15 al 40% in base alle mansioni.

L’accordo & flessibile, ha durata di
24 mesi, prevede la possibilita di
utilizzare la riduzione dei tempi
di lavoro quando effettivamente
necessario € lascia respiro per tor-
nare alla normalita se ci sara una
ripresa. L’azienda paga per quan-
to effettivamen-

te  lavorato,

I'lnps in

il 60%, la

gione erd

un contributo

del 20% a segui-

to dell’accordo

sugli ammor-

tizzatori socia-

li. L’azienda anticipera i contribu-
ti integrativi.

«L’attenzione e 'attaccamento al
territorio, il ruclo del sindacato co-
me soggetto di rappresentanza e
la solidarieta dei lavoratori — spie-
gano i due sindacalisti — hanno

permesso di non aggravare conul-

teriori 10 licenziamenti la situazio-

L a cura dell'ufficio stampa di Assindustria Pistoia

STORICO ACCORDO
Un contratto di solidarieta
unico in provincia e fra
i primi in Toscana

Per due anni abbattimento -

dei tempifrail 15 e il 40%

una decina di licenziamenti

ne ionale della nostra Pro-
vincia ha assunto negh ultimi

mesi una dimensione social

stante. L’auspicio & che non ri-

manga un caso isolato ma possa fa-

reda a{)ripista per alire azende in

difficoltin.

LA «GdEAL»chi
opera I -
mico ed & Jea-
der nella con-

Eugenio Giusti, afferma che &sta-
1o lui stesso a volere questa opera-
zione: «Neiprossimi giorni forma-
lizzeremo P'accordo col ministero.
Ho scelto 1a strada pit difficile —
sostiene — quella di non licenziare
e non ricorrere alla cig. Mi &stata
molto utile la collaborazione di
Alessandro Vaiani responsabile

settore lavoro di Assindustria Pi-'
stoia e dei sindacati. Bi ave-
re fiducia nel futuro, nell’azienda
e nel prodotto. Va male a turtti se
Ie ditte chiudono ibattenti. Spero
che gli istituti bancari ¢i vengano
incontro. Siamo reduci da investi-
menti su produzione, sicurezza e
aumento della produttivitd, che
hanno coinciso con la recessione
del mercato. Ora ¢’¢ un sotto uti-
lizzo degli impianti, infatti la mag-
giore riduzione d’orario sari nella
produzione».

«QUASI l'unanimita dei dipen-
denti si & pronunciata a favore —
riferisce uca Costaldi, impie-
gato nel settore oonunemalc
Un accordo Emﬁm per salvare
Forganico». «Per noi dipendenti
Ia perdita sullo stipendio sard al
massimo del 10% — aggiunge Gia-
como Lucarini, responsabile del
sistema informativo e spediziori
— V'azienda risparmia e tutti pos-
siamo lavorares.
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