Giusti, titolare della Geal, insieme a un operaio

L'intesa ha
niugare al meglio 'opportunita

rmesso di co-

di accom Ppensiona-
mento un lavoratore con la pre-
disposizione di un contratto di
solidarieta atto a ridurre, tem-
poraneamente, la capacita Tm—
duttiva al fine di garantire T'at-

tuale occupazione. Insomma,
una forma del noto slogan “la-
vorare meno lavorare tutti”,
L’accordo cerca di attenuare
al massimo la diminuzione di
orario al fine di ridurre 1a perdi-
ta economica. Si prevede un
contributo economico pari al

Accordo salva-licenziamenti
Lavorare meno ma tutti all azienda chimica Geal

AGLIANA. Un importante e innovativo accordo & stato si-
glato ieri fra la Geal, un’azienda chimica di Agliana don
27 dipendenti, e i sindacati. Un accordo che consente, co-

me annu 1l

e Cisl, di

ti di categoria di Cgil
1

tere la crisi difendend

«Finalmente anche nella nostra provincia un accordo che

cerca di traguardare la crisi, non licenziando i di

ipenden-

ti, ma riducendo l’orario di lavoro conservando le profes-

sionalitan, dicono Gioffredi (Cgil) e Familiari (Cisl,

20% (che siaggiunge al 60% del-
la normativa) che eroghera la
Regione a seguito dell’accordo
regionale sugli ammortizzatori
sociali e Vanticipazione dell'in-
tegrazione salariale da parte
dell’azienda.

Un accordo flessibile, della
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durata di 24 mesi, che prevede
la possibilita di utilizzare la ri-
duzione di orario quando effetti-
vamente necessario.
«L/attenzione e l'attaccamen-
to al territorio - proseguono
Gioffredi e Familiari - il Tuolo
del sindacato come soggetto di

B

Cgil e Cisl: «Soluzione
innovativa che
douvrebbe servire

come esempio»
rappresentanza e soprattutto la
solidarieta dei lavoratori han-
no permesso di hon aggravare
con ulteriori 10 Heenziamenti
una situazione occupazionale

della nostra provincia che ha
assunto negli ultimi mesi una

- dimensione devastante»,
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