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1L titolare della Geal di Agliana: «C'% crisi ma bo fiducia nel futuro»

AGLIANA. Entrera m_vigo-
a: domani il dcj%gtrg;t[; d&e zilah
1 darieta per i dipendenti dell’a-

zienda a’ﬁia.nese Geal.

1l titolare, Eugenio Giusti,
«gli amici sindacalisti Danie-
le Gioffredi e Marcello Fami-
liari che si sono adoperati %:r
convincere le maestranze. Un
grazie per I'aiuto ricevuto an-

- che al dottor Alessandro Vaia-
ni di Assindustria Pistoia».
i «In tanti anni di attivita - di-
‘ce Giusti - ho sempre cercato
|di lavorare per I'occupazione
e la produzione. Al momento
|attuale ¢'& un calo di produ-
zione dovuto alla crisi mon-
diale, ma le prospettive per il
futuro sono buone. Abbiamo
portato avanti nuovi investi-
menti e innovazioni sino alla
fine del 2008. Ho ritenuto che
fosse possibile mantenere in
iedi l'intera struttura azien-
‘dale, in attesa di un rilancio.
|II nostro settore ha sicura-
/mente un futuro importante

i

L chimico-edile
aglianese ba salvato
loccupazione grazie

@ un accordo i /

davantia se»,
L'azienda Geal si occupa,
infatti, di chimica per Tedili

zia, per la bio-edilizia, per il
restauro e per 'ecosostenibi-
lita. T titolari sono tre: con Eu-
genio Giusti collaborano i fi-
gli Benedetta e Lorenzo,

«Ho sudato le proverbiali
sette camicie - commenta an-
cora Giusti - per convincere
dipendenti e sindacati della
bonti del contratto di solida-
rietd. Due giorni fa abbiamo
organizzato un'assemblea in-
terna per lanciarlo definitiva-
mente ed abbiamo salutato
T'unico dipendente, nostro col-
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laboratore da sempre, che si
€ congedato amichevolmente
dall’azienda».

1 contratto di solidarieta ri-
guardera, per 12 mesi con la
possibilita di rinnovarlo per
altri 12, tutti i 26 dipendenti
della e vedra riduzioni
delle percentuali di stipendio
dal 40 al 15%, con le punte

il alte nel settore della pro-

uzione. .

«In realta - precisa il titola-
re - con gli aiuti dello Stato e
della Regione i nostri dipen-
denti avranno un riduzione
effettiva dello stipendio tra il
2 e I'8%. E gli stipendi della
Geal sono in media del 20%
pin alti rispetto agli altri set-
toris.

I contratto di solidarieta
ha carattere mobile, Potra va-

in accordo con il Mini-
stero competente (giovedi
sara formalizzato il tutio a Ro-
ma, ndr) e con isindacati.

Giustl conclude lanciando

Eugenio Giusti

due appelli. «I1 primo agli im-

prenditori: un tiva co-
me la mia & possibile, avendo
fiducia nel Broprio ro e
nel futuro. 11 secondo & alle
banche. TIn contratto di soli-
darieta rappresenta un ele-
mento molto positivo. Consen-
te alle aziende di ottimizzare
1costi e migliorare la propria
redditivita, senza licenziare
nessuno», (m.b.) .
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